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Élaborer des réponses
opérationnelles à vos

problématiques.
Développer une

approche globale et
stratégique des RH 

Cibler et mobiliser les
leviers pertinents pour

votre contexte, en
autonomie

Mettre en œuvre et prendre en
main des outils personnalisés,

adaptés aux enjeux spécifiques de
votre structure

"Avancer plus vite et mieux" dans votre gestion RH 

Pilotage économique et humain
Montée en compétences
Pragmatisme
Efficience



Offre de services Pour une prise de décision
simplifiée, éclairée,

alignée et sécurisante

Montée en compétences
Professionnalisation de la
gestion RH
Boite à outils RH

       Formation-action
État des lieux et diagnostic
Aide à la prise de décision
Appui RH au pilotage stratégique
Décodage RH pour votre quotidien
opérationnel

Hotline RH & Prestation sur devis
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Formation Accompagnement

Style de leadership
Arbitrages stratégiques (faire
soi-même, déléguer, recruter,
se faire accompagné·e...)

                 A venir



Bilan de
compétences



Je vous aide à gagner en aisance, efficacité
et alignement sur le volet RH de votre rôle
de direction et/ou coordination.
Grâce à un environnement de travail qui
vous ressemble (outils, process, leadership)

Pourquoi faire
appel à moi ?

Je serais honorée de
vous accompagner
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Champs d'intervention

Accompagnement
Aide au recrutement
Entretiens professionnels
Outils & processus RH (embauche, trames d'entretiens, etc.)
Problématiques organisationnelles (absentéisme, turnover,
télétravail)
Gestion RH stratégique (indicateurs RH, tableau de bord RH)
Appui au pilotage d'activité

Formation
B.A.BA de la posture RH
Gouvernance et Marque Employeur

Liste non exhaustive des thématiques couvertes :



J'ai créé Gren' Zaboka pour faire une différence dans le monde du travail, et
auprès de ses acteur·trices, en réconciliant performance et humain.
En effet, je suis convaincue que la relation humaine est au cœur de la
croissance économique à long terme. Mon parcours m'a également
démontré combien l'alignement est un levier puissant.

Ouverte, à l’écoute, pédagogue, déterminée, exigeante, débrouillarde,
curieuse.
Adepte du “fait maison”, dans tout ce que je fais.

J’ai fait le choix de développer cette activité en devenant entrepreneure
salariée au sein de la Coopérative d’Activité et d’Emploi (CAE) Optéos,
connue pour son modèle original et son expertise dans le domaine de
l’innovation sociale.

Ancienne Responsable RH au sein de TPE
Accompagnante RH & Evolution professionnelle
Prestataire référencée DLA
Membre d'Optéos, OF certifié Qualiopi
Consultante formée à la Méta®

Qui je suis
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https://www.opteos.fr/
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Travaillons ensemble !

Christèle ROSINET
Conseil RH & Évolution pro

christele.rosinet@grenzaboka.com
https://grenzaboka.com

Faisons connaissance lors d'un
entretien-conseil

Cliquez ICI pour réserver votre
créneau

http://www.grenzaboka.com/
https://calendly.com/grenzaboka/entretienstrategique

