'CONSEIL RH &
EVOLUTION PRO

RUISONS UN SUCCES
US RESSEMBLE !




réponses
opérationnelles

approche globale et
stratégique des RH
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Pour une prise de décision
simplifiee, éclairée,

alignée et sécurisante
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aisance, efficacité

et alignement

un environnement de travail qui
vous ressembile (outils, process, leadership)
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= ( Liste non exhaustive des thématiques couvertes :
e Accompagnement S —
o Aide au recrutement
o Entretiens professionnels
o QOutils & processus RH (embauche, trames d'entretiens, etc.)
o Problématiques organisationnelles (absentéisme, turnover,
télétravail) Je serais honorée de
o Gestion RH stratégique (indicateurs RH, tableau de bord RH)
o Appui au pilotage d'activité vous accompagner
e Formation
o B.A.BA de la posture RH
o Gouvernance et Marque Employeur




faire une différence dans le monde du travail, et
aupres de ses acteur-trices, en réconciliant performance et humain

la relation humaine est au coeur de la
croissance économique a long terme

Adepte du “fait maison”

entrepreneure
salariée au sein de la Coopérative d’Activité et d’Emploi (CAE) Optéos
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Ancienne Responsable RH au sein de TPE
Accompagnante RH & Evolution professionnelle
Prestataire référencée DLA

Membre d'Optéos, OF certifieé Qualiopi
Consultante formée a la Méta®



https://www.opteos.fr/

Travnillons

Faisons connaissance lors d'un
entretien-conseil
Cliquez ICI pour réserver votre
créneau

ROSINET ;

Evolution pro
grenzaboka.com
renzaboka.com
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http://www.grenzaboka.com/
https://calendly.com/grenzaboka/entretienstrategique

