DEVELOPPER

LA COLLABORATION Mathilde
Marizien

Créatrice de liens, j'accompagne le changement
des pratiques collectives et des postures individuelles.

ACCOMPAGNEMENT FORMATION ANIMATION RESEAU
Clarifier la vision, la stratégie Développer les compétences Construire une communauté
et construire collectivement en communication des collaborative inter ou intra-
un plan d'actions innovant en équipes et créer des espaces organisation, son
impliquant le terrain de collaboration dans fonctionnement et ses outils

l'organisation du travail

Je m'imprégne de la culture de votre organisation

MA DE’MARCHE Japporte de la hauteur de vue par une analyse systémique

des problématiques et des enjeux

Je crée une relation de confiance entre des collectifs
ou des individus

ILS M'ONT FAIT CONFIANCE
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https://www.mbway.com/mba-vannes

MISSIONS REALISEES

SIMPLON

Projet de conduite du changement dans le cadre
d'une réorganisation : RH, management,
développement commercial et process financier.
Cadrage, définition des KPI, animation de |'équipe
projet, plans de communication et
d'accompagnement des équipes

Sunofdes

SYNDICAT NATIONAL
DES ORGANISMES DE FORMATION

Création d'une communauté inter-professionnelle
d'acteurs de la formation pour répondre aux enjeux
de digitalisation du secteur : objectifs, cadre de
fonctionnement, outillage et capitalisation
*|'étape

ezt centre d'habitat

Conception et facilitation d'un atelier collectif :
diagnostic et plan d'actions pour adapter
l'organisation du travail face aux évolutions
réglementaires et aux difficultés de recrutement

MON PARCOURS

Consultante indépendante depuis 2021, j'ai développé mes compétences en
management collaboratif notamment via la structuration du réseau Simplon,
passé de 20 & 100 fabriques en 3 ans. J'ai pu y exercer les pratiques
interculturelles expérimentées lors de mes missions a l'international et ma
forte capacité d'adaptation acquise en tant que responsable de programmes
publics/privés au sein de la Fondation Culture & Diversité.

Diplémée d'un Master 2 en management &
I'EMLYON, je suis formée & lo communication
bienveillante avec Passerelles des Possibles.
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